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第 5 階段（共七個）

選擇合適的組織形式

這個階段是要想清楚，你的工作是否真的需要自己成立一個機構，而且要講得出理由。

這份工作紙： 組織形式選項清單，以及可以拿去問顧問的問題。
如果身邊不斷有人問你們應不應該註冊，就由這裏開始。

你們現在的狀況

這個項目現時在做甚麼：

現時由誰負責：

是誰叫你們註冊？原因是甚麼：

這份工作紙是幫你理清思路、準備問題。它不是法律、稅務或會計意見。有關規定會改，重要的事請向本地

合資格的顧問確認。

比較三個選擇

每一格都寫低這件事對我們來說即是甚麼、我們要做到甚麼、可能會出甚麼問題。三格都要填。

維持非正式項目 在現有機構之下運作 另行成立新機構
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沒有新機構，你們就做不到甚麼？

「睇落專業啲」不算是答案。

要問顧問的問題

要問的問題 可以問誰 幾時問過

決定

我們為甚麼這樣選，以及仍然要確認甚麼

當你做到以下各項，這個階段便完成

你作出了講得出理由的選擇，亦寫低了仍然要確認甚麼。

下一步： 把註冊、慈善團體地位或者籌款方面未搞清楚的問題，拿去問本地熟悉現行規定的人。
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暫時維持非正式項目

在現有機構之下運作

另行成立新機構

未決定——下次活動之後再決定


